 
На основу члана 119. став 1. тачка 1)  Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023)  - даље: Закон и  Статута Основне школе ''Академик Радомир Лукић“ у Милoшевцу број 33 од 10.01.2025. године, Школски одбор Основне школе ''Академик Радомир Лукић“ у Милошевцу, дана 10.01.2025. године, донео је

П Р А В И Л Н И К
О УТВРЂИВАЊУ ПРАВА НА НАКНАДУ ТРОШКОВА

 ПРЕВОЗА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
И ДНЕВНИЦА ЗА СЛУЖБЕНО ПУТОВАЊЕ
Члан 1.
Овим правилником уређује се право и поступак накнаде трошкова превоза за долазак на рад и повратак са рада запослених у Основној школи „Академик Радомир Лукић“ у Милошевцу.
Члан 2.
Послодавац је у обавези да свим запосленим радницима обезбеди право на месечну претплатну карту, односно да им изврши готовинску надокнаду новчане противвредности месечне претплатне карте. Избор једне од ових могућности је на страни запосленог.
Члан 3.
Месечна претплатна карта запосленом ће бити уручена најкасније последњег дана месеца за наредни месец. Уколико је установа обезбедила месечну претплатну карту, а запослени је није преузео, трошкове превоза сноси запослени.
Члан 4.
За случај да је запослени због болести одсуствовао са рада у току месеца, или је распоред радних обавеза такав да запослени није у обавези да свакодневно долази на рад, или је одсуствовао са рада из неког другог разлога, надокнада новчане противвредности месечне карте ће бити умањена сразмерно броју дана за који је запослни одсуствовао.
Члан 5.
Готовинска надокнаду новчане противвредности месечне претплатне карте врши се по преносу средстава од стране Одељења за финансије при Општини Велика Плана, а у року од три дана, уплтом на текући рачун запосленог. Послодавац је дужан да од локалног превозника обезбеди податке о цени месечних претплатних карата.

Члан 6.
Запослени има право на накнаду трошкова на име коришћења сопственог аутомобила у службене сврхе у висини 30% од цене погонског горива по једном пређеном километру.
Члан 7.
Запослени је дужан да на захтев послодавца да изјаву о месту становања и превозу који користи за долазак на рад и одлазак са рада.
Члан 8.
Свака злоупотреба од стране запосленог биће санкционисана по закону и општим актима школе.
Члан 9.
Запослени има право на дневницу за службено путовање ван места седишта установе у износу од 5% од просечене зараде у РС према последњем објављеном податку.
Пун износ дневнице остварује за време проведено на службеном путовању у времену од 12 и више часова. За време проведено на службеном путовању 8 до 12 часова остварује право на једну половину пуног износа дневнице.

Члан 10.
Ступањем на снагу овог правилника, престаје да важи Правилник заведен под деловодним бројем 872 од 25.05.2018. године.
Члан 11.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана истицања на огласној табли школе.

    



         ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА









         Бошко Ивановић
  

Правилник је заведен под деловодним бројем 38 од 10.01.2025. године, објављен је на огласној табли Школе дана 10.01.2025. године, а ступио је на снагу дана 18.01.2025. године.

                                         СЕКРЕТАР ШКОЛЕ

                                          Даниел Ранковић

